
Produciendo desde 1997

El Código Ético tiene por objetivo establecer los principios y valores que regulan el comportamiento
ético, profesional, responsable y manera de actuar de los empleados/as, directivos, personal

autónomo y miembros del órgano de administración de Producciones Cibeles en su actividad
diaria y habitual.

CÓDIGO ÉTICO.
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     1. MENSAJE INSTITUCIONAL

En Producciones Cibeles, S.L. (que será denominada como “Producciones Cibeles”, la “Organización”
o la “Empresa”) entendemos que la honestidad, la integridad, la transparencia y el respeto son pilares
esenciales para construir relaciones sólidas y resultados de calidad. Estos valores guían cada
decisión y cada proceso, desde la concepción de una idea hasta la entrega final de cualquier
producción.

Nuestro Código Ético recoge los principios que definen nuestra manera de trabajar y la
responsabilidad que asumimos como profesionales del sector audiovisual. Representa el compromiso
colectivo de todas las personas que formamos parte de Producciones Cibeles, independientemente
del área o función que desempeñemos. Cada integrante es responsable de actuar conforme a estos
estándares, que orientan nuestro comportamiento diario y fortalecen nuestra cultura corporativa.

Este documento establece las pautas de conducta profesional que deben inspirar a todo el equipo:
desde la dirección hasta los departamentos creativos, técnicos y operativos. Creemos en un liderazgo
basado en el ejemplo, donde la coherencia entre lo que decimos y lo que hacemos es la base para
generar confianza y credibilidad tanto dentro como fuera de la organización.

Los principios aquí definidos reflejan una forma de trabajar que prioriza la integridad, la transparencia
y la inclusión. En nuestro entorno, ningún objetivo creativo, técnico o comercial puede situarse por
encima de los valores que nos representan. La calidad y la fidelidad en cada proyecto solo son
posibles cuando se construyen sobre una conducta ética sólida.

Asimismo, este Código expresa nuestra manera de relacionarnos con clientes, colaboradores,
proveedores, audiencias y con la sociedad en general. Reafirma nuestra voluntad de contribuir al
desarrollo cultural, económico y social del sector audiovisual desde una perspectiva responsable,
sostenible y comprometida.

Estamos convencidos de que actuar conforme a estos valores fortalece nuestro propósito común:
crear contenidos de excelencia, impulsar la innovación y desarrollar proyectos que reflejen
profesionalidad, rigor y respeto hacia todas las personas involucradas en el proceso creativo y
productivo.

     2. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN

El presente Código Ético tiene como objetivo establecer los principios y valores que regulan el
comportamiento ético, profesional, responsable y manera de actuar de las personas trabajadoras,
personal directivo, personal autónomo y miembros del órgano de administración de Producciones
Cibeles (en adelante, podrán ser denominados conjuntamente como los “Miembros de la
Organización”) en su actividad diaria y habitual en la empresa. Estas conductas hacen referencia:
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A las relaciones tanto internas entre los Miembros de la Organización como a las relaciones
externas con el resto de grupos de interés (“Grupos de interés”): clientes, proveedores,
consumidores, administración pública, etc.

A la utilización y uso de los recursos de la empresa: recursos materiales, recursos económicos y
de cualquier otra índole.

 Al tratamiento y uso de la información empresarial, especialmente aquella que requiere de cierto
nivel de confidencialidad y seguridad.

Ayudar a comunicar y consolidar a los Miembros de la Organización una conducta profesional
comprometida con los valores contenido en el presente Código Ético.

Facilitar un crecimiento responsable, sostenible y comprometido, tanto a nivel interno como a
nivel externo. 

La misión de Producciones Cibeles es concebir, desarrollar y producir contenidos audiovisuales de
manera integral, creando sus propios formatos, así como desarrollando cualquier otro proyecto para
cualquier producción con la mayor fidelidad, calidad y eficacia.

En el ámbito de aplicación, el Código Ético está dirigido:

A la sociedad Producciones Cibeles, S.L.

A cualquier otra sociedad (filial, participada, etc.) o centro de trabajo que forme parte o que en un
futuro pueda formar parte de Producciones Cibeles.

A los clientes, proveedores y, en general, cualquier tercero con el que Producciones Cibeles
mantenga o pudiera llegar a mantener relaciones profesionales o comerciales.

Su aplicación, asimismo, afecta a todos los Miembros de la Organización, independientemente del
nivel de responsabilidad del cargo o puesto que desempeñen, del tipo de relación contractual que
mantengan con la Empresa o del lugar en el que desarrollen su actividad, debiendo servirles de
guía para el respeto de los valores contenidos en el mismo y teniendo, como pilares
fundamentales, la honestidad, la integridad, la transparencia y la seguridad.

Por tanto, las conductas y comportamientos que en este Código se describen, serán exigibles a
todos los Miembros de la Organización que, además, en el ejercicio de las actividades de la Empresa,
llevarán a cabo su trabajo con sujeción a lo previsto en la normativa interna y legal vigente, sin
excepciones. En caso de duda, deberán dirigirse a su superior jerárquico, a quién deberán plantear la
cuestión para que se les indique cuál es el comportamiento adecuado de acuerdo con la normativa
legal y los principios de este Código. 
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Los Miembros de la Organización, que en el ejercicio de sus funciones gestionen intereses
empresariales con Grupos de interés velarán por que el comportamiento de estos grupos en sus
relaciones con Producciones Cibeles se adapte a este Código, informando a sus superiores
jerárquicos al efecto de posibles desviaciones.

En esencia, el Código Ético determina:

Los principios rectores, el marco de referencia y base sobre la que se configura la conducta y el
comportamiento empresarial, manifestado en los actos y hechos de los Miembros de la
Organización y Grupos de interés que interactúan en el ámbito empresarial.

 Las pautas de conducta en la toma de decisiones ante las situaciones en las que éstos puedan
encontrarse en sus relaciones profesionales, especialmente la de los Miembros de la
Organización, no sólo mientras subsista su relación con la Empresa, sino también, y en
determinadas circunstancias, una vez extinguida la misma por cualquier causa.

Se trata de una herramienta para promover la misión, visión y principios de Producciones Cibeles y
una exposición de los compromisos y responsabilidades éticas, en sí y en el desarrollo de las
actividades empresariales, asumidas por los Miembros de la Organización.

Si bien este Código no puede clarificar y resolver todos los problemas de conducta o
comportamiento empresarial que se puedan suscitar en el seno de la Organización, las normas que
se recogen en este Código no excluyen otras que se deriven de un comportamiento profesional ético,
es decir, son compatibles y complementarias con aquellas otras que se recojan en la normativa
interna y/o marco legal.

     3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Este Código está basado en los siguientes principios fundamentales:

Dignidad y trato justo. La persona en el centro

Producciones Cibeles garantiza un entorno laboral donde no existe discriminación por motivos de
género, discapacidad, salud, religión, orientación sexual, ideología, origen social, edad, raza o
nacionalidad. Se asegura la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en el desarrollo
profesional.

Producciones Cibeles reconoce a las personas como su principal valor y promueve el respeto a los
derechos humanos y laborales, aplicando de forma estricta la normativa vigente en materia de empleo,
seguridad y salud en el trabajo.

Se mantiene un compromiso firme con un entorno profesional libre de violencia, acoso o conductas
ofensivas, rechazando cualquier abuso de autoridad o comportamiento que genere un clima
intimidatorio u hostil.
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No se toleran presiones, amenazas o solicitudes que induzcan a actuar contra la ley, contra el Código
Ético o contra las convicciones personales de cada individuo.

Todos los miembros de Producciones Cibeles deben actuar con respeto, dignidad y justicia,
considerando la diversidad cultural y evitando cualquier forma de discriminación, acoso o abuso.

Todos los Miembros de la Organización son responsables de cumplir rigurosamente las normas de
salud y seguridad en el trabajo, y de velar por su propia seguridad y por la de las personas afectadas
por sus actividades.

Compromiso con el trabajo bien hecho

Los miembros de la productora actúan con diligencia y responsabilidad para alcanzar los objetivos
creativos, técnicos y organizativos de la entidad.

Su labor se basa en la profesionalidad y en un compromiso constante con la calidad, entendida como
una forma de trabajo que abarca tanto los procesos internos como los servicios ofrecidos.

Cumplimiento normativo y actuación íntegra

Producciones Cibeles asume el cumplimiento de la legalidad como base irrenunciable de su actuación.
Ninguna disposición del Código Ético podrá interpretarse en contra de la normativa vigente.

Las decisiones adoptadas por los Miembros de la Organización deben ser trazables y justificables,
garantizando que su adecuación a las normas internas y externas pueda ser verificada por la propia
entidad o por terceros competentes.

La productora se compromete a proporcionar los medios necesarios para que todas las personas
conozcan y comprendan la regulación aplicable a sus funciones, asegurando un ejercicio responsable y
conforme a la ley.

Fidelidad profesional y confidencialidad

Los miembros de la productora actúan siempre con buena fe hacia la Organización, sus compañeros y
los terceros con los que mantienen relaciones profesionales, preservando la confianza y la credibilidad.

Este compromiso se refleja en el uso responsable de los recursos de la productora, en el respeto a la
confidencialidad de la información sensible y en la obligación de evitar situaciones que puedan generar
conflictos de interés.

Responsabilidad ambiental
 
Producciones Cibeles reconoce el medio ambiente como un bien esencial y mantiene un
compromiso firme con la reducción del impacto ambiental derivado de sus actividades.
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Los Miembros de la Organización deben cumplir las normas legales y los procedimientos internos
destinados a minimizar dicho impacto, actuando con eficiencia en el uso de recursos y respeto hacia
los ecosistemas, así como hacia el patrimonio natural, cultural y social.

En su relación con contratistas y empresas colaboradoras, los miembros de Producciones Cibeles
transmitirán estos principios ambientales, fomentando prácticas responsables y coherentes con este
compromiso.

   4. PAUTAS DE CONDUCTA

Guiados por los principios arriba mencionados, se establecen las siguientes pautas específicas de
actuación por las que se deben guiar todos los Miembros de la Organización:

    A. GESTIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

Los Miembros de la Organización deben actuar con independencia, integridad y lealtad, evitando
cualquier situación en la que intereses personales puedan interferir en su criterio profesional o entrar
en contradicción con los intereses de Producciones Cibeles.

Se considera conflicto de interés toda circunstancia en la que un interés personal, directo o indirecto,
pueda influir en el desempeño profesional, afectar a la objetividad en la toma de decisiones o vincular
a la persona con operaciones que comprometan su imparcialidad. Estas situaciones deben evitarse y,
cuando existan, comunicarse de forma transparente.

A continuación, se recogen ejemplos de situaciones relevantes:

Oportunidades de negocio: No se podrán aprovechar oportunidades conocidas en el ejercicio
profesional para beneficio propio si ello perjudica o puede perjudicar a la productora, afecta a su
actividad o resta dedicación a las funciones asignadas. La imagen, nombre y marca de la
productora solo podrán utilizarse en el marco de las actividades profesionales autorizadas.

Otro empleo: Se podrán realizar actividades profesionales externas siempre que no afecten al
rendimiento ni interfieran en la jornada laboral. Cualquier actividad que pueda influir en la
disponibilidad deberá ser evaluada y, en su caso, autorizada por las personas competentes para
ello.

Actividades políticas: La productora mantiene neutralidad política y no realiza aportaciones ni
respalda a partidos o entidades con fines políticos. No se podrán realizar contribuciones políticas
en nombre de la Organización.

Regalos o beneficios: Cualquier obsequio recibido en el marco de la actividad profesional deberá
ajustarse a las normas internas y comunicarse cuando así proceda.
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Sobornos: No se podrá solicitar, aceptar, ofrecer ni entregar sobornos, chantajes o beneficios
ilícitos. Cualquier intento o propuesta deberá comunicarse de inmediato a la Dirección.

Revelación de conflictos: Todo miembro de la productora, incluido el personal externo
contratado, debe informar sobre situaciones que puedan razonablemente constituir un conflicto
de interés.

       B .USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS CORPORATIVOS

Los Miembros de la Organización deben utilizar los medios y herramientas de trabajo exclusivamente
para el desempeño profesional, garantizando un uso adecuado, eficiente y respetuoso de todos los
recursos puestos a su disposición.

El personal es responsable de emplear los equipos, instalaciones y materiales de forma correcta y
segura, evitando desperdicios y promoviendo prácticas que contribuyan al ahorro y a la
sostenibilidad, como el uso racional de energía, agua y suministros.

No está permitido utilizar los sistemas o equipos de Producciones Cibeles para instalar o descargar
software, aplicaciones o contenidos ilegales, contrarios a las normas internas o que puedan
perjudicar la reputación de la organización. Tampoco se podrán emplear fondos, tarjetas o recursos
económicos de la empresa para fines ajenos a la actividad profesional.

Los documentos, datos y sistemas informáticos de la productora pueden ser revisados por unidades
competentes o por terceros designados, siempre conforme a la normativa vigente.

El uso fraudulento o en beneficio personal de los recursos corporativos será tratado de acuerdo con
la legislación aplicable y las normas internas de la Organización.

      C.  SALUD Y SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL

Producciones Cibeles mantiene un compromiso firme con los más altos estándares de seguridad y
salud, aplicando las medidas preventivas establecidas por la normativa vigente.

Todos los Miembros de la Organización deben conocer y cumplir las políticas internas y las
obligaciones legales en esta materia, actuando siempre de forma que protejan su propia integridad y
la de compañeros, clientes, proveedores, colaboradores y cualquier persona afectada por su
actividad.

Asimismo, Producciones Cibeles promueve que sus empresas colaboradoras y proveedores adopten
prácticas alineadas con sus criterios de seguridad y prevención.
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     D. TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

Acceso y uso de la información corporativa

Los Miembros de la Organización pueden acceder, según sus funciones, a información interna como
datos financieros, planes estratégicos, informes operativos, precios, ventas, estrategias comerciales,
información industrial, datos de empresas colaboradoras u otros documentos corporativos.

Respecto a esta información, se establecen las siguientes reglas generales:

No divulgar información no pública de la productora sin autorización expresa.

No acceder, reproducir o utilizar información privada más allá de lo necesario para el desempeño
profesional.

No almacenar información corporativa en dispositivos personales ni en soportes no
proporcionados por la Organización.

Cuando sea imprescindible trabajar con información fuera de las instalaciones, esta deberá
devolverse y eliminarse una vez finalizada la tarea, sin conservar copias en domicilios particulares
u otros lugares.

Protección de datos

Por otra parte, Producciones Cibeles y sus Miembros garantizan la confidencialidad de la información
que gestionan y actúan conforme a la normativa vigente en materia de protección de datos.

Toda información personal —de clientes, proveedores, colaboradores, candidatos o Miembros de la
Organización— debe ser tratada con rigor y diligencia, siguiendo estos principios:

Recabar únicamente los datos necesarios para la actividad profesional.

Garantizar que la captación, tratamiento y uso de los datos se realice con seguridad, veracidad y
respeto a la intimidad, cumpliendo la normativa aplicable.

Limitar el acceso a los datos únicamente a los Miembros de la Organización autorizados, y solo en
la medida necesaria para sus funciones.

Mantener en todo momento el deber de secreto y confidencialidad, sin facilitar información a
terceros no autorizados.
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Producciones Cibeles cumple la legislación vigente en materia de protección de datos, en particular con
lo exigido por la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la protección de las personas físicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos (RGPD),
respetando el derecho a la intimidad y protegiendo los datos personales confiados por sus clientes,
personas trabajadoras, proveedores y colaboradores externos, candidatos en procesos de selección u
otras personas.

Comunicaciones Públicas

Las comunicaciones externas deben ser veraces, contrastadas y claras, evitando contradicciones o
mensajes que puedan generar confusión y afecten a la imagen de Producciones Cibeles.

Ningún Miembro de la Organización podrá difundir información sensible sin la autorización previa del
responsable de comunicación corporativa o, en su defecto, de la Dirección. A título enunciativo y no
limitativo, se prestará especial atención a las siguientes situaciones, en las que la difusión de
información requiere autorización expresa:

Notas de prensa
Entrevistas
Información económico-financiera
Publicaciones en redes sociales
Comunicaciones en situaciones de crisis

Prácticas Publicitarias

Las comunicaciones comerciales y promocionales de la Organización deben ser ciertas, objetivas y
conformes a la normativa aplicable, evitando cualquier mensaje que pueda inducir a error, generar
ambigüedad o resultar engañoso.

A título enunciativo y no limitativo, se prestará especial atención a que los contenidos incluidos en
catálogos, materiales promocionales o cualquier soporte escrito o audiovisual cumplan los siguientes
criterios:

Veracidad y objetividad: La información debe reflejar con exactitud los servicios ofrecidos y ser
comprobable.
Claridad y precisión: Los mensajes deben ser comprensibles, evitando interpretaciones equívocas.
Adecuación a la normativa: Toda comunicación debe respetar la legislación vigente en materia
publicitaria.

Derechos de Imagen, Propiedad Intelectual e Industrial

Producciones Cibeles protege la propiedad intelectual e industrial propia, de clientes y de terceros,
incluyendo derechos de autor, marcas, patentes, diseños, bases de datos y conocimientos técnicos.
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Los Miembros de la Organización tienen prohibido utilizar software, imágenes, materiales
audiovisuales, signos distintivos o cualquier contenido protegido sin la licencia o autorización
correspondiente.

Asimismo, deberán adoptar medidas para garantizar que los procesos y decisiones en esta materia
sean trazables, documentados y verificables, especialmente mediante contratos, registros y
acreditaciones de derechos.

La propiedad intelectual e industrial generada por los Miembros de la Organización durante su
permanencia en la empresa y relacionada con su actividad profesional será propiedad de la
Organización.

   E. PAGOS IRREGULARES Y BLANQUEO DE CAPITALES

Producciones Cibeles mantiene un compromiso firme con la integridad en todas sus operaciones y
rechaza cualquier práctica que pueda estar vinculada a pagos irregulares o al blanqueo de capitales
procedente de actividades ilícitas.

Los Miembros de la Organización deben permanecer atentos ante cualquier indicio de falta de
integridad en personas o entidades con las que se mantengan relaciones profesionales, y revisar con
especial cautela los pagos extraordinarios o no previstos en acuerdos o contratos, actuando siempre
conforme a las normas internas aplicables.

   F. RELACIONES PROFESIONALES

Estas relaciones hacen referencia a las que los Miembros de la Organización realizan en el
desempeño de su trabajo con cualquiera de los Grupos de interés, a saber: consumidores, clientes,
proveedores, competidores, entre personas trabajadoras y con organismos de la administración. 

Relaciones con clientes

Para Producciones Cibeles, sus clientes son aliados estratégicos en el desarrollo de su actividad. 

Por ello, los Miembros de la Organización deben ofrecer un trato honrado, transparente y respetuoso,
manteniendo una comunicación clara y cumpliendo los compromisos adquiridos. Las propuestas y
acuerdos deben expresar con precisión las condiciones de los servicios, de modo que el cliente
conozca plenamente sus características, beneficios y obligaciones.

La empresa compite en el mercado de forma leal, sin recurrir a prácticas engañosas o fraudulentas, y
proporciona al cliente el asesoramiento necesario para facilitar la correcta implementación de los
servicios contratados. Asimismo, se establecen procedimientos que permitan responder con rapidez
y eficacia ante cualquier incidencia que pueda surgir.
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Relaciones con proveedores

Producciones Cibeles considera a sus proveedores parte indispensable para la consecución de sus
objetivos de crecimiento y de mejora de la calidad del servicio, buscando establecer con ellos
relaciones basadas en la confianza, la transparencia y el beneficio mutuo.

Las negociaciones se desarrollarán de manera honesta y equitativa, y la selección de proveedores se
realizará con criterios de objetividad, buscando las mejores condiciones posibles sin comprometer la
ética ni la responsabilidad social.

Los proveedores deben respetar los derechos humanos y laborales de todas las personas
trabajadoras implicadas, y cualquier vulneración de estos principios será inaceptable. Las actividades
de compras y aprovisionamientos deben ajustarse estrictamente a las normas internas, garantizando
que todas las decisiones sean justificables y verificables. La información comercialmente sensible
compartida por los proveedores debe ser protegida con la máxima diligencia.

Queda prohibido que cualquier Miembro de la Organización ofrezca, solicite o acepte regalos, favores
o compensaciones que puedan influir en decisiones profesionales.

Relaciones con competidores

La competencia es un elemento necesario para el buen funcionamiento del mercado. Las relaciones
con competidores deben mantenerse con profesionalidad, buena fe y pleno respeto a la legislación
vigente en materia de libre competencia.
                 
Los Miembros de la Organización evitarán cualquier conducta que pueda considerarse contraria a
dicha normativa, incluyendo acuerdos destinados a fijar precios, repartirse mercados o intercambiar
información confidencial o privilegiada.

Relaciones con funcionarios públicos 

En las relaciones con autoridades, organismos públicos y sus representantes, los Miembros de la
Organización deben actuar con integridad y respetar los controles internos establecidos para evitar
irregularidades.

Se prohíbe de forma absoluta ofrecer, prometer o entregar pagos, regalos o retribuciones a
funcionarios públicos o directivos de entidades públicas, tanto en España como en el extranjero, con
el fin de obtener ventajas indebidas para la Organización o para un Miembro de la Organización.

Cualquier solicitud de este carácter deberá ser rechazada y comunicada de inmediato al superior
jerárquico.
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     G. COMPROMISO SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

El compromiso social se materializa en actividades de acción social desarrolladas directamente por la
empresa o mediante colaboración con organizaciones especializadas, siendo el órgano de
administración el responsable de aprobar cualquier aportación destinada a estos fines.

En materia medioambiental, Producciones Cibeles promueve la mejora continua de su
comportamiento ambiental, la prevención y minimización de impactos y la conservación de los
recursos naturales. Los Miembros de la Organización deben desempeñar sus funciones fomentando
la sostenibilidad social y ambiental como vía para generar valor responsable para todos los grupos de
interés.

   H.  OBLIGACIONES TRIBURARIAS

Los Miembros de la Organización evitarán todas aquellas prácticas que supongan la ilícita elusión del
pago de tributos en perjuicio de la Hacienda Pública.

Asimismo, se evitará, en todo caso, la utilización de estructuras de carácter opaco con finalidades
tributarias, entendiéndose por tales aquéllas que estén diseñadas con el propósito de impedir el
conocimiento por parte de las autoridades fiscales del responsable final de las actividades o el titular
último de los bienes o derechos implicados.

   I.  OBLIGACIONES CONTABLES

La información financiera de la Organización se elaborará con fiabilidad y rigor, asegurándose que:

Las transacciones, hechos y demás eventos recogidos por la información financiera
efectivamente existen y se han registrado en el momento adecuado.

La información refleja la totalidad de las transacciones, hechos y demás eventos en los que la
Organización es parte afectada.

Las transacciones, hechos y demás eventos se registran y valoran de conformidad con la
normativa aplicable.

Las transacciones, hechos y demás eventos se clasifican, presentan y revelan en la información
financiera de acuerdo con la normativa aplicable.

La información financiera refleja, a la fecha correspondiente, los derechos y obligaciones a través de
los correspondientes activos y pasivos, de conformidad con la normativa aplicable.

Producciones Cibeles
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    5. CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO ÉTICO

Todos los Miembros de la Organización se comprometen a conocer, respetar y aplicar el presente
Código Ético, que se difunde entre ellos como referencia esencial de conducta. Este Código refleja
los valores y la cultura de Producciones Cibeles, y su cumplimiento demuestra el compromiso de
profesionalidad, integridad y transparencia en todas las actuaciones de la Organización.

Los Miembros de la Organización deben informar a su superior jerárquico siempre que se encuentren
o consideren estar en una situación que pueda constituir un conflicto de intereses, así como cuando
tengan conocimiento de hechos que puedan perjudicar a la Empresa o resultar contrarios a los
principios y pautas aquí establecidos. El encubrimiento de conductas que vulneren este Código no se
considera, en ningún caso, un beneficio para la Organización.

Las comunicaciones relativas a posibles incumplimientos serán tratadas con estricta
confidencialidad. No se permitirá ningún tipo de represalia, persecución o trato desfavorable hacia
quienes comuniquen de buena fe posibles infracciones éticas o vulneraciones de las normas
contenidas en este Código.

Todos los Miembros de la Organización deben velar por el cumplimiento de estos principios, siendo la
Dirección especialmente responsable de actuar con diligencia tanto en su observancia como en su
correcta aplicación.

El incumplimiento de los principios y pautas recogidos en este Código será analizado conforme a los
procedimientos internos y a la normativa vigente. Cuando se identifique una infracción, se llevará a
cabo la investigación correspondiente y se determinarán, en su caso, las medidas disciplinarias que
procedan.

Producciones Cibeles
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	CÓDIGO ÉTICO.
	1. MENSAJE INSTITUCIONAL
	2. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN
	La misión de Producciones Cibeles es concebir, desarrollar y producir contenidos audiovisuales de manera integral, creando sus propios formatos, así como desarrollando cualquier otro proyecto para cualquier producción con la mayor fidelidad, calidad y eficacia.
	En el ámbito de aplicación, el Código Ético está dirigido:
	Por tanto, las conductas y comportamientos que en este Código se describen, serán exigibles a todos los Miembros de la Organización que, además, en el ejercicio de las actividades de la Empresa, llevarán a cabo su trabajo con sujeción a lo previsto en la normativa interna y legal vigente, sin excepciones. En caso de duda, deberán dirigirse a su superior jerárquico, a quién deberán plantear la cuestión para que se les indique cuál es el comportamiento adecuado de acuerdo con la normativa legal y los principios de este Código.
	Producciones Cibeles C/ Lonja 3, 41927, Mairena del Aljarafe, Sevilla  954181356      www.produccionescibeles.com
	Los Miembros de la Organización, que en el ejercicio de sus funciones gestionen intereses empresariales con Grupos de interés velarán por que el comportamiento de estos grupos en sus relaciones con Producciones Cibeles se adapte a este Código, informando a sus superiores jerárquicos al efecto de posibles desviaciones.
	En esencia, el Código Ético determina:
	Se trata de una herramienta para promover la misión, visión y principios de Producciones Cibeles y una exposición de los compromisos y responsabilidades éticas, en sí y en el desarrollo de las actividades empresariales, asumidas por los Miembros de la Organización.
	Si bien este Código no puede clarificar y resolver todos los problemas de conducta o comportamiento empresarial que se puedan suscitar en el seno de la Organización, las normas que se recogen en este Código no excluyen otras que se deriven de un comportamiento profesional ético, es decir, son compatibles y complementarias con aquellas otras que se recojan en la normativa interna y/o marco legal.

	3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
	Este Código está basado en los siguientes principios fundamentales:
	Dignidad y trato justo. La persona en el centro
	Producciones Cibeles C/ Lonja 3, 41927, Mairena del Aljarafe, Sevilla  954181356      www.produccionescibeles.com

	No se toleran presiones, amenazas o solicitudes que induzcan a actuar contra la ley, contra el Código Ético o contra las convicciones personales de cada individuo.
	Todos los miembros de Producciones Cibeles deben actuar con respeto, dignidad y justicia, considerando la diversidad cultural y evitando cualquier forma de discriminación, acoso o abuso.
	Todos los Miembros de la Organización son responsables de cumplir rigurosamente las normas de salud y seguridad en el trabajo, y de velar por su propia seguridad y por la de las personas afectadas por sus actividades.

	Compromiso con el trabajo bien hecho
	Los miembros de la productora actúan con diligencia y responsabilidad para alcanzar los objetivos creativos, técnicos y organizativos de la entidad.
	Su labor se basa en la profesionalidad y en un compromiso constante con la calidad, entendida como una forma de trabajo que abarca tanto los procesos internos como los servicios ofrecidos.

	Cumplimiento normativo y actuación íntegra
	Fidelidad profesional y confidencialidad
	Responsabilidad ambiental
	Producciones Cibeles reconoce el medio ambiente como un bien esencial y mantiene un compromiso firme con la reducción del impacto ambiental derivado de sus actividades.
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	Los Miembros de la Organización deben cumplir las normas legales y los procedimientos internos destinados a minimizar dicho impacto, actuando con eficiencia en el uso de recursos y respeto hacia los ecosistemas, así como hacia el patrimonio natural, cultural y social.
	En su relación con contratistas y empresas colaboradoras, los miembros de Producciones Cibeles transmitirán estos principios ambientales, fomentando prácticas responsables y coherentes con este compromiso.


	4. PAUTAS DE CONDUCTA
	Guiados por los principios arriba mencionados, se establecen las siguientes pautas específicas de actuación por las que se deben guiar todos los Miembros de la Organización:
	A. GESTIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS
	Los Miembros de la Organización deben actuar con independencia, integridad y lealtad, evitando cualquier situación en la que intereses personales puedan interferir en su criterio profesional o entrar en contradicción con los intereses de Producciones Cibeles.
	Se considera conflicto de interés toda circunstancia en la que un interés personal, directo o indirecto, pueda influir en el desempeño profesional, afectar a la objetividad en la toma de decisiones o vincular a la persona con operaciones que comprometan su imparcialidad. Estas situaciones deben evitarse y, cuando existan, comunicarse de forma transparente.
	A continuación, se recogen ejemplos de situaciones relevantes:
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	B .USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS CORPORATIVOS
	Los Miembros de la Organización deben utilizar los medios y herramientas de trabajo exclusivamente para el desempeño profesional, garantizando un uso adecuado, eficiente y respetuoso de todos los recursos puestos a su disposición.
	El personal es responsable de emplear los equipos, instalaciones y materiales de forma correcta y segura, evitando desperdicios y promoviendo prácticas que contribuyan al ahorro y a la sostenibilidad, como el uso racional de energía, agua y suministros.
	No está permitido utilizar los sistemas o equipos de Producciones Cibeles para instalar o descargar software, aplicaciones o contenidos ilegales, contrarios a las normas internas o que puedan perjudicar la reputación de la organización. Tampoco se podrán emplear fondos, tarjetas o recursos económicos de la empresa para fines ajenos a la actividad profesional.
	Los documentos, datos y sistemas informáticos de la productora pueden ser revisados por unidades competentes o por terceros designados, siempre conforme a la normativa vigente.
	El uso fraudulento o en beneficio personal de los recursos corporativos será tratado de acuerdo con la legislación aplicable y las normas internas de la Organización.

	C.  SALUD Y SEGURIDAD EN EL ENTORNO LABORAL
	Producciones Cibeles mantiene un compromiso firme con los más altos estándares de seguridad y salud, aplicando las medidas preventivas establecidas por la normativa vigente.
	Todos los Miembros de la Organización deben conocer y cumplir las políticas internas y las obligaciones legales en esta materia, actuando siempre de forma que protejan su propia integridad y la de compañeros, clientes, proveedores, colaboradores y cualquier persona afectada por su actividad.
	Asimismo, Producciones Cibeles promueve que sus empresas colaboradoras y proveedores adopten prácticas alineadas con sus criterios de seguridad y prevención.
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	D. TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

	Acceso y uso de la información corporativa
	Los Miembros de la Organización pueden acceder, según sus funciones, a información interna como datos financieros, planes estratégicos, informes operativos, precios, ventas, estrategias comerciales, información industrial, datos de empresas colaboradoras u otros documentos corporativos.
	Respecto a esta información, se establecen las siguientes reglas generales:

	Protección de datos
	Por otra parte, Producciones Cibeles y sus Miembros garantizan la confidencialidad de la información que gestionan y actúan conforme a la normativa vigente en materia de protección de datos.
	Toda información personal —de clientes, proveedores, colaboradores, candidatos o Miembros de la Organización— debe ser tratada con rigor y diligencia, siguiendo estos principios:
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	Comunicaciones Públicas
	Las comunicaciones externas deben ser veraces, contrastadas y claras, evitando contradicciones o mensajes que puedan generar confusión y afecten a la imagen de Producciones Cibeles.
	Ningún Miembro de la Organización podrá difundir información sensible sin la autorización previa del responsable de comunicación corporativa o, en su defecto, de la Dirección. A título enunciativo y no limitativo, se prestará especial atención a las siguientes situaciones, en las que la difusión de información requiere autorización expresa:

	Prácticas Publicitarias
	Las comunicaciones comerciales y promocionales de la Organización deben ser ciertas, objetivas y conformes a la normativa aplicable, evitando cualquier mensaje que pueda inducir a error, generar ambigüedad o resultar engañoso.
	A título enunciativo y no limitativo, se prestará especial atención a que los contenidos incluidos en catálogos, materiales promocionales o cualquier soporte escrito o audiovisual cumplan los siguientes criterios:

	Derechos de Imagen, Propiedad Intelectual e Industrial
	Producciones Cibeles protege la propiedad intelectual e industrial propia, de clientes y de terceros, incluyendo derechos de autor, marcas, patentes, diseños, bases de datos y conocimientos técnicos.
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	E. PAGOS IRREGULARES Y BLANQUEO DE CAPITALES
	F. RELACIONES PROFESIONALES

	Relaciones con clientes
	Relaciones con proveedores
	Relaciones con competidores
	Relaciones con funcionarios públicos
	G. COMPROMISO SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL
	El compromiso social se materializa en actividades de acción social desarrolladas directamente por la empresa o mediante colaboración con organizaciones especializadas, siendo el órgano de administración el responsable de aprobar cualquier aportación destinada a estos fines.
	En materia medioambiental, Producciones Cibeles promueve la mejora continua de su comportamiento ambiental, la prevención y minimización de impactos y la conservación de los recursos naturales. Los Miembros de la Organización deben desempeñar sus funciones fomentando la sostenibilidad social y ambiental como vía para generar valor responsable para todos los grupos de interés.

	H.  OBLIGACIONES TRIBURARIAS
	Los Miembros de la Organización evitarán todas aquellas prácticas que supongan la ilícita elusión del pago de tributos en perjuicio de la Hacienda Pública.
	Asimismo, se evitará, en todo caso, la utilización de estructuras de carácter opaco con finalidades tributarias, entendiéndose por tales aquéllas que estén diseñadas con el propósito de impedir el conocimiento por parte de las autoridades fiscales del responsable final de las actividades o el titular último de los bienes o derechos implicados.

	I.  OBLIGACIONES CONTABLES
	La información financiera de la Organización se elaborará con fiabilidad y rigor, asegurándose que:
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